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1 Область применения 
Требования настоящей Инструкции обязательны для исполнения работниками  БУ г. 

Омска «ОММЦ». 
2 Нормативные документы 
Настоящая Инструкция разработана в соответствии с действующими нормативно-

правовыми актами в области охраны труда. 
3 Сокращения, термины и определения 
3.1 В настоящей Инструкции используются следующие сокращения: 
БУ г. Омска «ОММЦ», Учреждение – Бюджетное учреждение г. Омска «Омский 

молодежный многофункциональный центр». 
3.2 В настоящей Инструкции используются следующие термины и определения: 
Несчастный случай – это травма, полученная в результате теплового удара, острого 

отравления, ожога, обморожения, утопления, поражения электрическим током, молнией и 
ионизирующим излучением, укусов насекомых или пресмыкающихся, телесные повреждения, 
нанесенные другим лицом или животными, повреждения, полученные в результате взрывов, 
аварий, разрушений зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других 
чрезвычайных ситуаций, повлекшая за собой необходимость перевода работника на другую 
работу, временную или стойкую утрату им трудоспособности, либо его смерть и происшедшая 
при выполнении работником своих трудовых обязанностей (работ) на территории предприятия 
или вне его, а также во время следования к месту работы на транспорте, предоставленном 
организацией. 

Средства индивидуальной защиты работников – средства, используемые для 
предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных 
производственных факторов, а также для защиты от загрязнения. 

Опасный производственный фактор – такой фактор, воздействие которого на 
работающего в определенных условиях, приводит к травме или другому внезапному резкому 
ухудшению здоровья. 

Вредный производственный фактор – такой фактор, воздействие которого на 
работающего в определенных условиях приводит к заболеванию или снижению 
работоспособности: токсические газы, пары, пыль, шум, неблагоприятные метеорологические 
условия, недостаточная освещенность, вредные микроорганизмы, насекомые. 

Аварийная ситуация – состояние потенциально опасного объекта, характеризующееся 
нарушением пределов и (или) условий безопасной эксплуатации, не перешедшее в аварию, при 
котором все неблагоприятные влияния источников опасности на персонал, население и 
окружающую среду удерживаются в приемлемых пределах посредством соответствующих 
технических средств, предусмотренных проектом. 

Профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в результате 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении 
работником обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, установленных 
Трудовым Кодексом, другими федеральными законами. Порядок оценки уровня 
профессионального риска устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений. 

Опасность - фактор среды и трудового процесса, который может быть причиной травмы, 
острого заболевания или внезапного резкого ухудшения здоровья. В зависимости от 
количественной характеристики и продолжительности действия отдельных факторов рабочей 
среды они могут стать опасными. 

4 Ответственность и контроль 
Ответственность за исполнение требований Инструкции возложить на руководителя 

структурного подразделения и работника, выполняющий свои должностные обязанности. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%81%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B6%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B0
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За невыполнение требований безопасности, и охраны труда, изложенных в настоящей 

инструкции, лица, осуществляющие профессиональную деятельность в БУ г. Омска «ОММЦ», 
несут ответственность согласно действующему законодательству. 

Контроль над исполнением Инструкции возложить на руководителя работ. 
5 Содержательная часть 
5.1 Общие требования безопасности 
5.1.1 К работе в трудовом отряде допускаются несовершеннолетние, прошедшие 

инструктаж по охране труда, медицинский осмотр и не имеющие противопоказаний по 
состоянию здоровья. 

5.1.2 Работники при работе в трудовом отряде должны соблюдать правила поведения, 
установленные режимы труда и отдыха. 

5.1.3 При работе в трудовом отряде возможно воздействие на работников следующих 
опасных и вредных производственных факторов: 

- переноска тяжестей сверх допустимой нормы; 
- травмы при небрежном обращении с сельскохозяйственным инвентарем; 
- травмирование рук при очистке почвы от посторонних предметов и при прополке 

делянок без использования перчаток; 
- заражение желудочно-кишечными болезнями при употреблении немытых овощей, ягод 

и фруктов; 
- воздействие климатических условий. 
5.1.4 В процессе трудовой деятельности в БУ г. Омска «ОММЦ» на работника могут 

воздействовать следующие идентифицированные опасности (профессиональные риски) на 
рабочем месте: 

-  опасности от физических перегрузок; 
- опасность дорожно-транспортного происшествия; 
- опасность взрыва; 
- опасность воздействия осколков частей разрушившихся зданий, сооружений, строений; 
- опасность воздействия открытого пламени; 
- опасность воспламенения; 
- опасность насилия; 
- опасность насилия от враждебно настроенных сотрудников; 
- опасность насилия от посторонних лиц, незаконно проникших на рабочее место и 

другое. 
5.1.5 При работе в трудовом отряде обязательно наличие аптечки с набором 

необходимых медикаментов и перевязочных средств. 
5.1.6 О каждом несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая 

обязан немедленно сообщить руководителю отряда, который сообщает директору учреждения. 
5.1.7 При неисправности сельскохозяйственного инвентаря прекратить работу и 

сообщить об этом руководителю отряда. 
5.1.8 В процессе работы работники трудового отряда должны соблюдать порядок 

выполнения работ, правильно применять рабочий инвентарь, соблюдать правила личной 
гигиены. 

5.1.9 Работники, допустившие невыполнение или нарушение инструкций по охране 
труда, привлекаются к ответственности, и со всеми работниками отряда проводится 
внеплановый инструктаж по охране труда. 

5.2 Требования охраны труда перед началом работы  
5.2.1 Надеть одежду и обувь, соответствующую конкретным погодным условиям и не 

затрудняющую движений. Головной убор обязателен. 
5.2.2 Подготовить инвентарь, необходимый для работы. 
5.2.3 Не использовать сельскохозяйственный инвентарь, предназначенный для работы 

взрослых. Масса любого рабочего инструмента, используемого работниками трудового отряда 
до 10 лет, не должна превышать 400 – 600 граммов. Ручки рабочего инвентаря должны быть 
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округлыми, гладкими, без заусенцев и трещин, прочно насаженными, немного короче и на 2 – 
3 см в диаметре меньше, чем для взрослых. 

5.2.4 Получить от руководителя отряда задание. 
5.3 Требования охраны труда во время работы 
5.3.1 Соблюдать осторожность при работе с использованием сельскохозяйственного 

инвентаря, переносить его только в вертикальном положении заостренной частью вниз, не 
передавать его друг другу броском, не класть на землю заостренной частью вверх, не 
направлять заостренной частью на себя и на своих товарищей.  

5.3.2 При переноске земли, воды, удобрений не превышать предельно допустимую норму 
переноски тяжестей для несовершеннолетних: 

 
 
5.3.3 Подъем и перемещение тяжестей в пределах указанных норм допускаются, если это 

непосредственно связанно с выполняемой постоянной профессиональной работой. 
5.3.4 В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки. 
5.3.5 При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не 

должно превышать: 
для юношей 14 лет – 12 кг, 15 лет – 15, кг, 16 лет – 20 кг, 17 лет – 24 кг.  
для девушек 14 лет – 4 кг, 15 лет – 5 кг, 16 лет – 7 кг, 17 лет – 8 кг. 
5.3.6 Для предотвращения быстрого переутомления необходимо чередовать виды работ, 

а также после каждых 45 минут работы делать перерыв на 15 минут для активного отдыха.
  

Рабочее время: 
для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;  
для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;  
для работников в возрасте до 16 лет, продолжающих учебу в образовательном 

учреждении и работающих в свободное от учебы время, не более 12 часов в неделю; 
для работников в возрасте от 16 до 18 лет, продолжающих учебу, в образовательном 

учреждении и работающих в свободное от учебы время, не более 17,5 часов в неделю. 
5.3.6 Ежедневная работа (смены).  
Для несовершеннолетних лиц продолжительность ежедневной работы (смены) не может 

превышать:  
для работников в возрасте от 15 до 16 лет – 5 часов;  
для работников в возрасте от 16 до 18 лет – 7 часов;  
для учащихся общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений 

№ 
п/п 

Подъем и перемещение груза в течение 
рабочей смены 

Юноши Девушки 
возраст, 
лет 

кг возраст, 
лет 

кг 

1 
Постоянно 14 – 

 
3,0 14 – 

 
2,0 

16 – 
 

4,0 16 – 
 

3,0 
2 Не более 1/3 рабочей смены постоянно 

(более 2-х раз в час) 
14 6,0 14 3,0 
15 7,0 15 4,0 
16 11,0 16 5,0 
17 13,0 17 6,0 

3 Не более 1/3 рабочей смены при 
чередовании с другой работой (до 2-х 
раз в час) 

14 12,0 14 4,0 
15 15,0 15 5,0 
16 20,0 16 7,0 
17 24,0 17 8,0 
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начального и среднего профессионального образования, совмещающих учебу с работой, в 
возрасте от 14 до 16 лет – 2,5 часов;  

для указанной категории учащихся, совмещающих учебу с работой, в возрасте от 16 до 
18 лет – 4 часов. 

При приеме на работу несовершеннолетнего в возрасте от 15 до 16 лет 
продолжительность его работы не может превышать 5 часов в день и 24 часов в неделю. Таким 
образом, при пятидневной рабочей неделе. Подросток может трудиться 4 дня по 5 часов и 
пятый день 4 часа либо все 5 дней по 4 часа 12 минут. 

При приеме на работу несовершеннолетнего в возрасте от 16 до 18 лет 
продолжительность его работы не может превышать 7 часов в день и 35 часов в неделю. 
Следовательно, при пятидневной рабочей неделе они могут выполнять свою трудовую 
функцию по 7 часов в день. 

Однако если этот подросток совмещает работу с учебой, то он может работать не более 
17,5 часов в неделю и не более 4 часов в день. Соответственно, при пятидневной рабочей 
неделе его рабочий день не должен быть более 3,5 часов. 

5.3.7 При температурах воздуха от 25С до 28С продолжительность работы подростков на 
открытом пространстве должна составлять не более 2,5 часов для лиц в возрасте от 14 до 16 
лет, не более 3,5 часов для лиц от 16 до 18 лет с увеличением длительности перерывов на 
отдых. В дни с повышенной температурой воздуха (выше 30 С) необходимо принимать 
профилактические меры для предупреждения перегрева, тепловых ударов у подростков. В 
такие дни проводить работу в помещениях. 

5.3.8 Очистку почвы от посторонних предметов (камней, осколков стекол, кусков 
металла и пр.) производить только с помощью лопат, граблей и другого инвентаря, не 
собирать их незащищенными руками. 

5.3.9 При прополке делянок во избежание пореза рук работать только в перчатках. 
5.3.10 Во избежание заражения желудочно-кишечными болезнями не употреблять сырую 

воду, немытые корнеплоды, овощи, фрукты и ягоды. 
5.3.11 Запрещается какая-либо работа с ядохимикатами, инсектицидами и гербицидами. 
5.3.12 Запрещается какая-либо работа около проезжей части. 
5.4 Требования охраны труда в аварийных ситуациях 
5.4.1 При поломке сельскохозяйственного инвентаря или его затупления, прекратить 

работу и сообщить об этом руководителю отряда. 
5.4.2 При получении травмы сообщить руководителю отряда, директору учреждения. 
5.4.3 Руководитель отряда оказывает первую помощь пострадавшему, при 

необходимости вызывает скорую помощь по телефону 03. 
5.5 Требования охраны труда по окончании работы 
5.1 Очистить и сдать на хранение сельскохозяйственный инвентарь. 
5.2 Тщательно вымыть руки с мылом. 
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